
วชิากฎหมาย

การคุ้มครองแรงงาน



งานทั่วไปไม่เกนิ 8 ชม./วัน หรือตามทีน่ายจ้างลูกจ้างตกลงกัน และไม่เกนิ 48 ชม./สัปดาห ์งาน
ทีอ่าจเป็นอันตรายต่อสุขภาพและความปลอดภยัของลูกจ้าง ได้แก่ งานทีต้่องท าใต้ดนิ ใต้น า้ ในถ า้ ใน
อุโมงค ์หรือในทีอั่บอากาศ งานเกีย่วกับกัมมันตภาพรังส ีงานเชื่อมโลหะ งานขนส่งวัตถุอันตราย งาน
ผลติสารเคมอัีนตราย งานทีต้่องท าด้วยเครื่องมอื หรือเครื่องจักร ซึง่ผู้ท าได้รับความส่ันสะเทอืนอันอาจ
เป็นอันตราย และงานทีต้่องท าเกีย่วกับความร้อนจัดหรือความเยน็จัดอันอาจเป็นอันตราย ซึง่โดยสภาพ
ของงานมคีวามเสีย่งอันตรายสูงหรือมภีาวะแวดล้อมในการท างานเกนิ มาตรฐานความปลอดภยัที่
ก าหนดไว้ซึง่ไม่สามารถปรับปรุงแก้ไขทีแ่หล่งก าเนิดได้ และต้องจัดใหม้กีารป้องกันทีตั่วบุคคล ใหม้ี
เวลาท างานปกตไิม่เกนิ 7 ชม./วัน และไม่เกนิ 42 ชม./สัปดาห์

1. เวลาท างานปกติ



ระหว่างการท างานปกติ
ไม่ น้อยกว่า 1 ชม./วัน หลังจากลูกจ้างท างานมาแล้วไม่เกนิ 5 ชม. ตดิต่อกัน หรืออาจตกลงกันพักเป็น
ช่วง ๆ กไ็ด้แต่รวมแล้วต้องไม่น้อยกว่า 1 ชม./วัน งานในร้านขายอาหารหรือร้านขายเครื่องดืม่ซึง่เปิด
จ าหน่ายหรือใหบ้ริการในแต่ ละวันไม่ตดิต่อกัน อาจพักเกนิ 2 ชม./วันกไ็ด้ นายจ้างอาจจะไม่จัดเวลาพัก
ได้กรณีเป็นงานทีม่ลัีกษณะหรือสภาพของงานต้องท า ตดิต่อกันไปโดยได้รับความยนิยอมจากลูกจ้าง
หรือเป็นงานฉุกเฉิน 

ก่อนการท างานล่วงเวลา 
กรณีใหลู้กจ้างท างานล่วงเวลาต่อจากเวลาท างานปกตไิม่น้อยกว่า 2 ชม. ต้องจัดใหลู้กจ้างพักก่อนเริ่ม
ท างานล่วงเวลาไม่น้อยกว่า 20 นาที

2. เวลาพกั



วันหยุดประจ าสัปดาห ์
ไม่ น้อยกว่า 1 วัน/สัปดาห ์โดยใหม้รีะยะหา่งกันไม่เกนิ 6 วัน ส าหรับงานโรงแรม งานขนส่ง งานในป่า 
งานในทีทุ่รกันดาร หรืองานอืน่ตามทีก่ าหนดในกฎกระทรวงอาจตกลงกันสะสมและเลือ่นวันหยุดประจ า 
สัปดาหไ์ปหยุดเมือ่ใดกไ็ด้ภายในระยะเวลา 4 สัปดาหต์ดิต่อกัน 

วันหยุดตามประเพณี 
ไม่ น้อยกว่า 13 วัน/ปี โดยรวมวันแรงงานแหง่ชาต ิโดยพจิารณาจากวันหยุดราชการประจ าปี วนัหยุด
ทางศาสนาหรือขนบธรรมเนียมประเพณีแหง่ทอ้งถิน่ ถา้วันหยุดตามประเพณีตรงกับวันหยุดประจ า
สัปดาหใ์หห้ยุดชดเชยวันหยุดตาม ประเพณีในวันท างานถดัไป ส าหรับงานในกจิการโรงแรม สถาน
มหรสพ ร้านขายอาหาร ร้านขายเครื่องดืม่ ฯลฯ อาจตกลงกันหยุดวันอืน่ชดเชยวันหยุดตามประเพณี 
หรือจ่ายค่าท างานในวันหยุดใหก้ไ็ด้ 

3. วนัหยุด



วันหยุดพักผ่อนประจ าปี 
ไม่ น้อยกว่า 6 วันท างาน/ปี ส าหรับลูกจ้างซึง่ท างานตดิต่อกันมาครบ 1 ปี อาจตกลงกันล่วงหน้าสะสมและ
เลือ่นวันหยุดพักผ่อนประจ าปี ไปรวมหยุดในปีต่อ ๆ ไปได้

3. วนัหยุด



อาจใหลู้กจ้างท าได้โดยได้รับความยนิยอมจากลูกจ้างก่อนเป็นคราว ๆ ไป 
อาจ ใหลู้กจ้างท างานล่วงเวลา และท างานในวันหยุดได้เทา่ทีจ่ าเป็น ถา้ลักษณะหรือสภาพของงาน

ต้องท าตดิต่อกันไป ถา้หยุดจะเสยีหายแก่งาน หรือเป็นงานฉุกเฉิน 
อาจใหท้ างานในวันหยุด ส าหรับกจิการโรงแรม สถานมหรสพ งานขนส่ง ร้านขายอาหาร ร้านขาย

เครื่องดืม่ สโมสร สมาคม และสถานพยาบาลได้ โดยไม่จ าเป็นต้องได้รับความยนิยอมจากลูกจ้างก่อน 
ช่ัวโมงการท างานล่วงเวลา การท างานในวันหยุด และการท างานล่วงเวลาในวันหยุด รวมแล้วต้องไม่

เกนิ 36 ชม./สัปดาห์

4. การท างานล่วงเวลา การท างานในวนัหยุด



วันลาป่วย 
ลูกจ้าง ลาป่วยได้เทา่ทีป่่วยจริง การลาป่วยตัง้แต่ 3 วันท างานขึน้ไปนายจ้างอาจใหลู้กจ้างแสดง
ใบรับรองของแพทยแ์ผนปัจจุบนัชัน้ หน่ึงหรือของสถานพยาบาลของทางราชการได้ หากลูกจ้างไม่อาจ
แสดงได้ใหลู้กจ้างชีแ้จงใหน้ายจ้างทราบ วันทีลู่กจ้างไม่อาจท างานได้เน่ืองจากประสบอันตรายหรือ
เจบ็ป่วยซึง่เกดิจาก การท างาน หรือวันลาเพือ่คลอดบุตรไม่ถอืเป็นวันลาป่วย 

วันลากจิ 
ลูกจ้างลาเพือ่กจิธุระอันจ าเป็นได้ตามข้อบงัคับเกีย่วกับการท างาน 

5. วนัลา



วันลาท าหมัน 
ลูกจ้างลาเพือ่ท าหมันและเน่ืองจากการท าหมันได้ตามระยะเวลาทีแ่พทยแ์ผนปัจจุบนัชั้นหน่ึงก าหนด
และออกใบรับรอง 

วันลารับราชการทหาร 
ลูกจ้างลาเพือ่รับราชการทหารในการเรียกพล เพือ่ตรวจสอบฝึกวชิาทหาร หรือทดลองความ พร่ังพร้อม
ตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหารได้ 

5. วนัลา



วันลาคลอดบุตร 
ลูกจ้างหญิงมคีรรภล์าเพือ่คลอดบุตรได้ครรภห์น่ึงไม่เกนิ ๙0 วัน โดยนับรวมวันหยุด 

วันลาฝึกอบรม 
ลูกจ้าง มสีทิธิลาเพือ่การฝึกอบรมหรือพัฒนาความรู้ความสามารถเพือ่ประโยชนต่์อการแรง งานและ
สวัสดกิารสังคมหรือการเพิม่ทกัษะความช านาญเพือ่เพิม่ประสทิธิภาพในการ ท างานของลูกจ้างตาม
โครงการหรือหลักสูตร ซึง่มกี าหนดช่วงเวลาทีแ่น่นอนและชัดเจน และเพือ่การสอบวัดผลทางการศึกษา
ทีท่างราชการจัดหรืออนุญาตใหจ้ัดขึน้ ลูกจ้างต้องแจ้งเหตุในการลาโดยชัดแจ้ง พร้อมทัง้แสดงหลักฐาน
ทีเ่กีย่วข้อง (ถา้ม)ี ใหน้ายจ้างทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนวันลา นายจ้างอาจไม่อนุญาตใหล้า
หากในปีทีล่าลูกจ้างเคยได้รับอนุญาตใหล้ามาแล้วไม่ น้อยกว่า 30 วัน หรือ 3 ครั้งหรือแสดงได้ว่าการลา
ของลูกจ้างอาจก่อใหเ้กดิความเสยีหายหรือกระทบต่อ การประกอบธุรกจิของนายจ้าง

5. วนัลา



ค่าจ้าง
จ่าย เป็นเงนิเทา่น้ัน จ่ายค่าจ้างใหแ้ก่ลูกจ้างไม่น้อยกว่าอัตราค่าจ้างขั้นต ่า ถา้ก าหนดเวลาท างานปกติ
เกนิ 9 ชม./วัน ใหจ้่ายค่าตอบแทนแก่ลูกจ้าง ซึง่ไม่ได้รับค่าจ้างเป็นรายเดอืนส าหรับการท างานทีเ่กนิ 9 
ชม.ขึน้ไปไม่น้อยกว่า 1.5 เทา่ของอัตราค่าจ้างต่อช่ัวโมงหรือต่อหน่วยในวันท างาน และในอัตราไม่น้อย
กว่า 3 เทา่ของอัตราค่าจ้างต่อช่ัวโมงหรือต่อหน่วยในวันหยุด 

ค่าจ้างในวันหยุด 
จ่าย ค่าจ้างส าหรับวันหยุดประจ าสัปดาห ์วันหยุดตามประเพณี และวันหยุดพักผ่อนประจ าปี ยกเว้น
ลูกจ้างรายวัน รายช่ัวโมง หรือตามผลงาน ไม่มสีทิธิได้รับค่าจ้างในวันหยุดประจ าสัปดาห ์

6. ค่าตอบแทนในการท างาน



ค่าจ้างในวันลา 
จ่ายค่าจ้างในวันลาป่วยไม่เกนิ 30 วันท างาน/ปี 
จ่ายค่าจ้างในวันลาเพือ่ท าหมัน 
จ่ายค่าจ้างในวันลาเพือ่รับราชการทหาร ไม่เกนิ 60 วัน/ปี 
จ่ายค่าจ้างในวันลาเพือ่คลอดบุตร ไม่เกนิ 45 วัน/ครรภ์

6. ค่าตอบแทนในการท างาน



การลาเพือ่ท าหมัน

ลูกจ้าง มสีทิธิล์าเพือ่ท าหมันได้และมสีทิธิล์าเน่ืองจากการท าหมันตามระยะ เวลาทีแ่พทยแ์ผนปัจจุบนั
ชั้นหน่ึงก าหนด และออกใบรับรองใหโ้ดยลูกจ้างมสีทิธิไ์ด้รับค่าจ้างในวันลาน้ันด้วย

6. ค่าตอบแทนในการท างาน



การลากจิ

ลูกจ้างมสีทิธิล์าเพือ่กจิธุระอันจ าเป็นได้ตามข้อบงัคับเกีย่วกับการท างาน

6. ค่าตอบแทนในการท างาน



การลาเพือ่รับราชการทหาร

ลูกจ้าง มสีทิธิล์าเพือ่รับราชการทหารในการเรียกพลเพือ่ตรวจสอบ เพือ่ฝึก วชิาทหาร หรือเพือ่ทดสอบ
ความพร่ังพร้อม โดยลาได้เทา่กับจ านวนวันทีท่างการทหารเรียก และได้รับค่าจ้างตลอดเวลาทีล่าแต่ไม่
เกนิ 60 วันต่อปี

6. ค่าตอบแทนในการท างาน



การลาเพือ่ฝึกอบรม

ลูกจ้าง มสีทิธิล์าเพือ่การฝึกอบรมหรือพัฒนาความรู้ความสามารถตามหลักเกณฑแ์ละวธิี การทีก่ าหนด
ในกฎกระทรวงโดยไม่ได้รับค่าจ้างในวันลาน้ัน

6. ค่าตอบแทนในการท างาน



ค่าจ้าง
1. เป็นเงนิทีน่ายจ้างและลูกจ้างตกลงกันจ่ายเป็นค่าตอบแทนในการท างานตาม สัญญาจ้างส าหรับ
ระยะเวลาการท างานปกตเิป็นรายช่ัวโมง รายวัน รายสัปดาห ์หรือระยะเวลาอืน่ หรือจ่ายใหโ้ดยค านวณ
ตามผลงานทีลู่กจ้างท าได้ในเวลาท างานปกตขิองวันท างาน และรวมถงึเงนิทีน่ายจ้างจ่ายใหแ้ก่ลูกจ้างใน
วันหยุด และวันลาทีลู่กจ้างมไิด้ท างานแต่มสีทิธิไ์ด้รับตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 
2. ลูกจ้างมสีทิธิไ์ด้รับค่าจ้างไม่น้อยกว่าอัตราค่าจ้างขั้นต ่า 
3. ถา้ ไม่มกีารก าหนดอัตราค่าจ้างขั้นต ่าในทอ้งทีใ่ดใหถ้อืว่า อัตราค่าจ้างขั้นต ่า พืน้ฐานเป็นอัตราค่าจ้าง
ขั้นต ่าของทอ้งทีน้ั่น (อัตรค่าจ้างขั้นต ่าพืน้ฐาน หมายถงึ อัตราค่าจ้างทีค่ณะกรรมการค่าจ้างก าหนดเพือ่
ใช้เป็นพืน้ฐานในการก าหนดอัตรา ค่าจ้างขั้นต ่า)

6. ค่าตอบแทนในการท างาน



1. หา้มนายจ้างใหลู้กจ้างหญิงท างานต่อไปนี ้
– งานเหมอืงแร่หรืองานก่อสร้าง ทีต้่องท าใต้ดนิ ใต้น า้ ในถ า้ ในอุโมงค ์หรือปล่องในภเูขาเว้นแต่

ลักษณะของงานไม่เป็นอันตรายต่อสุขภาพหรือ ร่างกายของลูกจ้างหญิงน้ัน 
– งานทีต้่องท าบนน่ังร้านทีสู่งกว่าพืน้ดนิตัง้แต่ 10 เมตรขึน้ไป 
– งานผลติหรือขนส่งวัตถุระเบดิหรือวัตถุไวไฟ 
– งานอืน่ตามทีก่ าหนดในกฎกระทรวง 

7. การใช้แรงงานหญงิ



2. หา้มนายจ้างใหลู้กจ้างหญิง ทีม่คีรรภท์ างานในระหว่างเวลา 22.00น.-06.00น. ท างานล่วงเวลาท างาน
ในวันหยุดหรือท างานอย่างหน่ึงอย่างใด ดังต่อไปนี ้
– งานเหมอืงแร่หรืองานก่อสร้างทีต้่องท าใต้ดนิ ใต้น า้ ในถ า้ ในอุโมงค ์หรือปล่องในภเูขาเว้นแต่

ลักษณะของงาน ไม่เป็นอันตรายต่อสุขภาพหรือ ร่างกายของลูกจ้างหญิงน้ัน 
– งานเกีย่วกับเครื่องจักรหรือเครื่องยนตท์ีม่คีวามส่ันสะเทอืน 
– งานขับเคลือ่นหรือตดิไปกับยานพาหนะ 
– งานยก แบก หาม หาบ ทนู ลาก หรือเข็นของหนักเกนิ 15 กโิลกรัม 
– งานทีท่ าในเรือ 
– งานอืน่ตามทีก่ าหนดในกฎกระทรวง 

7. การใช้แรงงานหญงิ



3. พนักงาน ตรวจแรงงานมคี าส่ังใหน้ายจ้างเปลีย่นเวลาท างานหรือช่ัวโมงท างาน ของลูกจ้างหญิงที่
ท างานในระหว่างเวลา 24.00 น.- 06.00 น. ได้ตามทีเ่หน็ สมควรถา้พนักงานตรวจแรงงานเหน็ว่างานน้ัน
อาจเป็นอันตรายต่อสุขภาพ และความปลอดภยัของลูกจ้างหญิงน้ัน 
4. ลูกจ้างหญิงมคีรรภม์สีทิธิขอ ใหน้ายจ้างเปลีย่นงานในหน้าทีเ่ดมิเป็นการ ช่ัวคราวก่อนหรือหลังคลอด
ได้ กรณีทีม่ใีบรับรองแพทย ์แผนปัจจุบนัชั้นหน่ึง มาแสดงว่าไม่อาจท างานในหน้าทีเ่ดมิต่อไปได้ 
5. หา้มนายจ้างเลกิจ้างลูกจ้างหญิงเพราะเหตุมคีรรภ์

7. การใช้แรงงานหญงิ



1. หา้มนายจ้างจ้างเดก็อายุต ่ากว่า 15 ปี เป็นลูกจ้าง 
2. กรณี ทีม่กีารจ้างเดก็อายุต ่ากว่า 18 ปี เป็นลูกจ้าง นายจ้างต้องแจ้งต่อพนักงาน ตรวจแรงงานภายใน 
15 วันนับแต่วันที ่เดก็เข้าท างาน และแจ้งการสิน้สุดการ จ้างเดก็น้ันต่อพนักงานตรวจแรงงานภายใน 7 
วันนับแต่วันทีเ่ดก็ออกจากงาน นายจ้างต้องจัดใหม้เีวลาพัก 1 ช่ัวโมงต่อวันภายใน 4 ช่ัวโมงแรกของ 
การท างาน และใหม้เีวลาพักย่อยได้ตามทีน่ายจ้างก าหนด 
3. หา้มนายจ้างใช้ลูกจ้างเดก็ทีม่อีายุต ่ากว่า 18 ปี ท างานในระหว่างเวลา 22.00 – 06.00 น. เว้นแต่
ได้รับอนุญาตจากอธิบด ี
4. หา้มนายจ้างใช้ลูกจ้างเดก็ทีม่อีายุต ่ากว่า 18 ปี ท างานล่วงเวลา 

8. การใช้แรงงานเดก็



5. หา้มนายจ้างใหลู้กจ้างเดก็ทีม่อีายุต ่ากว่า 18 ปี ท างานต่อไปนี ้
– งานหลอม เป่า หล่อ หรือรีดโลหะ 
– งานป๊ัมโลหะ 
– งานเกีย่วกับความร้อน ความเยน็ ความส่ันสะเทอืน เสยีงและแสง ทีม่รีะดับแตกต่างจากปกตอิัน

อาจเป็นอันตรายตามทีก่ าหนดในกฎกระทรวง 
– งานเกีย่วกับสารเคมทีีเ่ป็นอันตรายตามทีก่ าหนดในกฎกระทรวง 
– งานเกีย่วกับจุลชีวันเป็นพษิซึง่อาจเป็นเชือ้ไวรัส แบคทเีรีย รา หรือเชือ้อืน่ ตามทีก่ าหนดใน

กฎกระทรวง 
– งานเกีย่วกับวัตถุมพีษิ วัตถุระเบดิ หรือวัตถุไวไฟ เว้นแต่งานในสถานี บริการทีเ่ป็นเชือ้เพลงิตามที่

ก าหนดในกฎกระทรวง 

8. การใช้แรงงานเดก็



– งานขับหรือบงัคับรถยกหรือป้ันจั่นตามทีก่ าหนดในกฎกระทรวง 
– งานใช้เลือ่ยเดนิด้วยพลังไฟฟ้าหรือเครื่องยนต ์
– งานทีต้่องท าใต้ดนิ ใต้น า้, ในถ า้ อุโมงค ์หรือปล่องในภเูขา 
– งานเกีย่วกับกัมมันตภาพรังสตีามทีก่ าหนดในกฎกระทรวง 
– งานท าความสะอาดเครื่องจักรหรือเครื่องยนตท์ีก่ าลังท างาน 
– งานทีต้่องท าบนน่ังร้านทีสู่งกว่าพืน้ดนิตัง้แต่ 10 เมตรขึน้ไป 
– งานอืน่ตามทีก่ าหนดในกระทรวง 

8. การใช้แรงงานเดก็



6. หา้มนายจ้างใหลู้กจ้างเดก็ทีม่อีายุต ่ากว่า 18 ปี ท างานในสถานทีต่่อไปนี ้
– โรงฆ่าสัตว ์
– สถานทีเ่ล่นการพนัน 
– สถานทีเ่ต้นร า ร าวง หรือ รองเงง็ 
– สถาน ทีท่ีม่อีาหาร สุรา น า้ชา หรือเครื่องดืม่ อย่างอืน่จ าหน่ายและบริการ โดยมผู้ีบ าเรอส าหรับ

ปรนนิบตัลูิกจ้าง หรือโดยมทีีส่ าหรับพักผ่อนหลับนอน หรือมบีริการนวดใหแ้ก่ลูกค้า 
– สถานทีอ่ืน่ตามทีก่ าหนดในกฎกระทรวง 

8. การใช้แรงงานเดก็



7. หา้มนายจ้างจ่ายค่าจ้างของลูกจ้างซึง่เป็นเดก็แก่บุคคลอืน่ 
8. หา้มนายจ้างเรียก/หรือรับ เงนิประกันจากฝ่ายลูกจ้างซึง่เป็นเดก็ 
9. ลูกจ้าง ซึง่เป็นเดก็อายุต ่ากว่า 18 ปี มสีทิธิลาเพือ่เข้าประชุม สัมมนา รับการอบรม รับการฝึก หรือลา
เพือ่การอืน่ซึง่จัดโดยสถานศึกษา หรือหน่วยงานของรัฐหรอืเอกชน ทีอ่ธิบดเีหน็ชอบ และใหน้ายจ้าง จ่าย
ค่าจ้างแก่ลูกจ้างเดก็เทา่กับค่าจ้างในวันท างานตลอดระยะเวลาทีล่า แต่ปีหน่ึงต้องไม่เกนิ 30 วัน

8. การใช้แรงงานเดก็



1. นาย จ้างทีม่ลูีกจ้างตัง้แต่ 10 คนขึน้ไป ต้องจัดใหม้ข้ีอบงัคับเกีย่วกับการท างาน เป็นภาษาไทย ปิด
ประกาศโดยเปิดเผย ณ สถานทีท่ างานของลูกจ้างและ ส่งส าเนาใหอ้ธิบดกีรมสวัสดกิารและคุ้มครอง
แรงงาน 
2. ข้อ บงัคับฯ ต้องระบุเรื่องต่างๆ ดังนี ้วันท างาน เวลาท างานปกต ิเวลาพัก วันหยุดและหลักเกณฑก์าร
หยุด หลักเกณฑก์ารท างานล่วงเวลา และการท างาน ในวันหยุด วันและสถานทีจ่่ายค่าจ้าง ค่าล่วงเวลา 
ค่าท างานในวันหยุด และค่าล่วงเวลาในวันหยุดวันลาและหลักเกณฑก์ารลา วนัิยและโทษ การร้องทุกข ์
และการเลกิจ้าง 
3. ทะเบยีนลูกจ้างต้องมชีื่อ เพศ สัญชาต ิวันเดอืนปีเกดิ ทีอ่ยู่ปัจจุบนั วันเริ่มจ้าง ต าแหน่งหรืองานใน
หน้าที ่อัตราค่าจ้าง และประโยชนต์อบแทนอืน่ๆ ทีน่ายจ้างตกลงจ่ายใหแ้ก่ลูกจ้างและวันสิน้สุดการจ้าง 
4. เอกสาร เกีย่วกับการค านวณค่าจ้าง ค่าล่วงเวลา ค่าท างานในวันหยุด ต้องระบุ วันเวลาท างาน ผลงาน
ทีท่ าได้ส าหรับการจ้างตามผลงาน และจ านวนเงนิทีจ่่าย โดยมลีายมอืชื่อลูกจ้างผู้รับเงนิ

9. หลกัฐานการท างาน



1. ลูกจ้างเรียกร้องสทิธิของตนอันเน่ืองมาจากการฝ่าฝืนกฎหมายแรงงาน ของนายจ้างได้โดย
– ลูกจ้างน าคดไีปฟ้องศาลแรงงาน
– ลูกจ้างยืน่ค าร้องทุกขต์่อพนักงานตรวจแรงงาน

2. การยืน่ค าร้องทุกขข์องลูกจ้างหรือทายาท
– ยืน่ค าร้องทุกขต์ามแบบทีอ่ธิบดกี าหนด
– ยืน่ต่อพนักงานตรวจแรงงานในทอ้งทีท่ีลู่กจ้างท างานอยู่ หรือทีน่ายจ้าง มภีมูลิ าเนา หรือทอ้งทีท่ี่

ลูกจ้างมภีมูลิ าเนาอยู่กไ็ด้

10. การร้องทุกข์ของลูกจ้าง 



3. การพจิารณาค าร้องทุกขข์องพนักงานตรวจแรงงาน
– เร่งสอบสวนข้อเทจ็จรงิจากนายจ้าง ลูกจ้าง และพยานโดยเร็ว รวมทัง้การรวบรวมหลักฐานที่

เกีย่วข้องด้วย
– เมือ่สอบสวนข้อเทจ็จริงแล้ว ต้องมคี าส่ังใหน้ายจ้างจ่ายเงนิ หรือยกค าร้องทุกขข์องลูกจ้างอย่างใด

อย่างหน่ึง
– การรวบรวมข้อเทจ็จริง และการมคี าส่ัง ต้องกระท าใหแ้ล้วเสร็จ ภายใน 60 วัน นับแต่วันรับค าร้อง

ทุกขไ์ว้ด าเนินการ
– ถา้ไม่สามารถด าเนินการใหแ้ล้วเสร็จภายใน 60 วัน ใหข้อขยายระยะเวลา ต่ออธิบดหีรือผู้ว่า

ราชการจังหวัดโดยขอขยายระยะเวลาได้ไม่เกนิ 30 วัน

10. การร้องทุกข์ของลูกจ้าง 



4. การยุตข้ิอร้องทุกขร์ะหว่างสอบสวนข้อเทจ็จรงิ
– ลูกจ้างสละสทิธิการเรียกร้องทัง้หมด
– ลูกจ้างสละสทิธิเรียกร้องแต่บางส่วน โดยนายจ้างยนิยอมจ่ายเงนิบางส่วน แก่ลูกจ้าง
– นายจ้างยนิยอมจ่ายเงนิทัง้จ านวน แก่ลูกจ้าง

10. การร้องทุกข์ของลูกจ้าง 



1. กฏหมายคุ้มครองแรงงานเป็นกฏหมายทีม่บีทลงโทษทางอาญา
2. นายจ้างผู้ใดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏบิตัติาม

ขั้นต ่าปรับไม่เกนิ 5,000 บาท
จ าคุกไม่เกนิ 1 ปี หรือปรับไม่เกนิ 200,000 บาท หรือทัง้จ าทัง้ปรับ

3. การปฏบิตัติามค าส่ังของพนักงานตรวจแรงงานคดอีาญา เป็นอันระงับ

11. บทก าหนดโทษ



4. การฝ่าฝืนกฏหมาย
อธิบดมีอี านาจเปรียบเทยีบปรับส าหรับความผิดทีเ่กดิขึน้ใน กรุงเทพฯ
ผู้ว่าราชการจังหวัด มอี านาจเปรียบเทยีบปรับส าหรับความผิด ทีเ่กดิขึน้ภายในจังหวัด
ช าระค่าปรับภายใน 30 วัน นับเทา่วันทีไ่ด้รับแจ้งผลคด ีคดอีาญา เป็นอันเลกิกัน
ถา้ไม่ยอมเปรียบเทยีบปรับหรือไม่ช าระค่าปรับภายในก าหนด พนักงานสอบสวน (ต ารวจ) จะ

ด าเนินการตามขั้นตอนของกฏหมาย ต่อไป

11. บทก าหนดโทษ
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